     2014年上虞青年职业技能竞赛

        化学检验工（高级工）竞赛规程
一、竞赛方式：理论测试(第一阶段)与实际操作(第二阶段)相结合，分两阶段进行, 其中第一阶段理论试作为预赛取前二十名参加笫二阶段操作决赛。

二、竞赛计分方式: 理论30分, 操作70分;

三、第一阶段：理论测试

1、竞赛时间：2014年7月22日上午10:00---11:00,共60分钟

2、竞赛地点: 杭州湾上虞经济技术开发区四楼会议室
3、竞赛形式：闭卷

4、竞赛要求: 自带相关笔试用品

四、笫二阶段:操作竞赛

1、竞赛时间： 2014年7月29日 上午10:00---11:30,共90分钟 

2、竞赛地点: 上虞职教中心化学实验室

3、竞赛规则

(1)基本仪器、试剂、设备由实训场提供，各参赛队员可以根据竞赛需要选择使用现场提供是设备和工具等，相关记录答题计算所需水笔、计算器须自行准备。

(2)参赛队员应提前侯场抽签，由抽签确定参赛队员的工位。

(3)因设备自身故障导致选手中断比赛，由项目裁判长视具体情况做出裁决。

(4)若参赛选手欲提前结束比赛，应举手向裁判员示意，比赛结束时间有裁判员记录，参赛选手结束比赛后不得再进行任何操作。

(5)参赛选手须按照程序提交比赛结果，裁判员应在比赛结果的规定位置做标记，并与参赛选手一起签字确认。

(6)比赛结束，参赛选手须完成现场清理并经裁判员同意后方可离开。

4、竞赛场地及设施

（1）比赛工位：每个工位1人，对号入座，工位不得自行调整。

（2）赛场提供试剂、仪器及各种设备。

5、化学检验工（高级工）技能操作竞赛试题

   （1）《配制烧碱溶液并测定其精确浓度》

   （2） 普析通用T6紫外可见分光光度计使用方法
6、评分标准

   （1）操作30分(正确规范，包括准备和整理)

   （2）结果20分(精密度5分、精确度15分)

   （3）分光光度计使用方法简答20分
7、违规扣分

选手有下列情况，需从总成绩中扣分：

（1）比赛时有作弊行为的扣40分；

（2）私自调动工位，私自互借比赛用品的扣20分；

（3）损坏赛场设备的扣20分；

（4）不听从裁判指挥、安排，态度恶劣者取消比赛资格。

8、成绩评定

按比赛成绩从高分到低分排列名次。竞赛成绩相同时，完成工作任务所用时间少的名次在前。

